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 اتیلک

 دامنه کاربرد

. در شرود  یدر گزارش حسابرس مطرر  مر   حسابرسیمسائل عمده  رسانی اطلاعخصوص حسابرس در  مسئولیت ،ن استانداردیادر  .1

 یشرلل ومتتروا   ینو همچنر  شرود  یم یرسان اطلاع یحسابرس مسائل عمدهاستاندارد، قضاوت حسابرس درباره آنچه به عنوان  ینا

 .گیردمیمورد بتث قرار  گزارش حسابرسدر  حسابرسیمسائل عمده  یرسان اطلاع

كرار   یشرتر ب یسراز  شرااف  یرق طرحسرابرس از   گرزارش  رسانی پیام خاصیت یت، تقوحسابرسیمسائل عمده  یرسان هدف از اطلاع .2

كننردگان مرورد ن رر     اسرتااده  بررای را  بیشرتری اطلاعرات   حسابرسری، مسرائل عمرده    یرسران  انجرام شرده اسرت. اطرلاع     یحسابرس

كره بره    یآنران در شرناخت مسرائل    بره  وسریله،  ایرن تا بره   آورد میكنندگان مورد ن ر( فراهم  پس، استااده این)از  مالی یها صورت

انرد، كمرک كنرد. افرزون برر       بروده  اهمیت بیشترین دارای ی،دوره جار یمال یها صورت یسابرس در حسابرسح یا قضاوت حرفه

 مسرتلزم  یهرا  حروزه  و یكنندگان مورد ن ر در شرناخت واحرد تجرار    به استااده تواند یم یحسابرس مسائل عمده یرسان اطلاع ین،ا

 (4ت رتا  1ت ر  یشده كمک كند. )رک: بندها یحسابرس یمال یها صورت در ییاجرا یرانعمده مد یها قضاوت

كنندگان مورد ن ر فرراهم كنرد    استااده یرا برا ییمبنا تواند یدر گزارش حسابرس م یحسابرس مسائل عمده یرسان اطلاعن یهمچن .3

 یحسابرسر  یمرال  یها صورت ی،خاص مرتبط با واحد تجار مسائلدرخصوص  یو اركان راهبر ییاجرا یرانبا مد بهتریارتباط تا 

 د.نانجام شده، داشته باش یكار حسابرس یا ،شده

اظهرارن ر حسرابرس نسربت بره      كره  شرود  مری انجرام   چارچوبیدر همان در گزارش حسابرس  یحسابرس مسائل عمده رسانی اطلاع .4

 یرر در گزارش حسرابرس، بره منزلره مروارد ز     حسابرسیمسائل عمده . شود یم ارائه مجموعه واحد یکبه عنوان  یمال یها صورت

 :یستن

 یرا اسرت   ییاجرا یرانمربوط، بر عهده مد یمال یكه طبق چارچوب گزارشگر یمال یها الزامات افشا در صورت جایگزین الف.

 ،است یبه ارائه منصاانه ضرور یابیدست یبرا یبكه به هر ترت یگریاطلاعات د یافشا

را  تعردیل  ایرن ، 7051طبق استاندارد  حسابرسیار ك یکخاص  یطكه شرا یاظهارن ر حسابرس در موارد یلتعد جایگزین . ب

 كند، می ایجاب

وجرود دارد   یطیشررا  یرا  یدادهادر ارتباط با رو بااهمیت یكه ابهام یدر موارد 5702طبق استاندارد  گزارشگری جایگزین . پ

  یاكند،  یجادا یتبه ادامه فعال یواحد تجار ییعمده نسبت به توانا یدیترد تواند یكه م

 (8ر تا ت 5ر  ت بندهایخاص. )رک: موضوع  یکجداگانه نسبت به  اظهارن ری . ت

 

 (“1401)تجدید ن رشده  اظهارن رهای تعدیل شده در گزارش حسابرس مستقل”، 705استاندارد حسابرسی .  1

 (“1401)تجدید ن رشده تداوم فعالیت ”، 570استاندارد حسابرسی .  2
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 شررایطی شرده در برورس و    ذیرفتره پ یها شركت عمومیبا مقاصد  مالی یها صورتمجموعه كامل  حسابرسی برایاستاندارد  این .5

كنرد،كاربرد دارد. بره    یرسران  را در گرزارش خرود اطرلاع    یحسابرس مسائل عمدهقصد دارد  یگریكه حسابرس بنا به ملاح ات د

در گرزارش   یحسابرسر  مسرائل عمرده   یرسران  مقررات ملزم به اطرلاع  یا ینكه حسابرس طبق قوان یطیاستاندارد در شرا این علاوه،

هنگرام ارائره    یحسابرسر  مسرائل عمرده   یرسان اطلاع ، حسابرس را از705 استاندارد ین،با وجود ا 1كاربرد دارد. یزحسابرس است ن

 2باشد. یمقررات الزام یا ینگزارش موارد مذكور طبق قوان ینلهمگر ا كند یمنع م یمال یها عدم اظهارن ر نسبت به صورت

 اجرا تاریخ

 شررود، مری و پررس از آن شرروع   1401 ینفررورد  اول آنهرا از  مرالی كرره دوره  مرالی  یهرا  صرورت  حسابرسرری بررای اسرتاندارد   ایرن  .6

 الاجراست. لازم

  اهداف

 ،آنها در گرزارش حسرابرس   یفتوص یقاز طر مسائل ینا یرسان و اطلاع یحسابرس مسائل عمده ییناهداف حسابرس عبارت از تع .7

 است. یمال یها همراه با اظهارن ر نسبت به صورت

 تعریف

 آن بلار رفته است:  یمشخص شده برا یبا معنا یراصطلا  ز ی،حسابرس یدر استانداردها .8

 بیشرترین  دارای ی،دوره جرار  یمال یها صورت یحسابرس، در حسابرس یا كه به قضاوت حرفه مسائلیر   یحسابرس مسائل عمده

 .شوند میانتخاب  راهبریاركان  شده به یرسان اطلاع موضوعات یاناز م حسابرسیمسائل عمده  اند. بوده اهمیت

 الزامات

  یحسابرس مسائل عمدهن ییتع

را كره مسرتلزم توجره خراص حسرابرس در انجرام كرار         مسرائلی ، یشده به اركان راهبر رسانی اطلاع موضوعات میاناز د یحسابرس با .9

 (18تا ت ر  9 ر  ت ی)رک: بندها :را مورد توجه قرار دهد یرموارد ز یدمن ور، حسابرس با ینكند. به ا یینبوده است، تع یحسابرس

كره طبرق    یا عمرده  یخطرهرا  یرا در آنهرا برالاتر اسرت،     یرت بااهم یفحسابرس، خطر تتر یابیارز یكه بر مبنا هایی حوزه الف.

 (22ر تا ت 19ر ت یاست. )رک: بندها یدهتوسط حسابرس مشخص گرد 3153استاندارد 

 یری اجرا یرانعمرده مرد   یها كه متضمن قضاوت یمال یها از صورت ییها عمده حسابرس در ارتباط با بخش های قضاوت . ب

ر ت   ی)رک: بنردها  .داده شده است یصآنها بالا تشخ براوردابهام در  یزانكه م یحسابدار هایبراوردبوده است، از جمله 

 (24و ت ر  23

 

 31و  30 بندهای ،“(1401 شده تجدیدن ر) مالی های صورتنسبت به  گزارشگریاظهارن ر و ”، 700 حسابرسیاستاندارد  .1
 29، بند 705 یحسابرس استاندارد. 2
 (“1393 شده یدن رآن )تجد یطو مت یشناخت واحد تجار یقاز طر یتبااهم یفتتر یخطرها یابیو ارز یصتشخ”، 315 یاستاندارد حسابرس.  3
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 (26-و ت 25-ت ی. )رک: بندهاآثار رویدادها یا معاملات عمده واقع شده طی دوره، بر حسابرسی . پ

 یدارا جراری دوره  مرالی  یهرا  صرورت  حسابرسری ، در 9 شرده طبرق بنرد    یرین تع مسرائل از  یکمشخص كند كدام  یدحسابرس با .10

 (30ر ، تا ت27ر و ت 11ر تا ت 9ر ت ی)رک: بندها .روند یبه شمار م یحسابرس مسائل عمدهرو  ینو از ااند  بوده یتاهم یشترینب

  یحسابرس مسائل عمده رسانی اطلاع

از گزارش حسرابرس   مجزاییمناسب، در بخش  فرعیعنوان  یکرا با استااده از  حسابرسیمسائل عمده از  یکهر  یدحسابرس با .11

 یرن ا ابتدایكاربرد داشته باشد. در  15و  14 یمندرج در بندها یطكه شرا كند، مگر آن توصیف «یحسابرس مسائل عمده»با عنوان 

 شود كه:   یانب یدبخش از گزارش حسابرس با

 ی،دوره جرار  یمرال  یهرا  صرورت  یحسرابرس در حسابرسر   یا هستند كه به قضاوت حرفه مسائلی حسابرسی،مسائل عمده  الف.

 اند. بوده اهمیت بیشترین دارای

بره من رور اظهرارن ر نسربت بره       ، ومجموعره واحرد   یرک بره عنروان    مرالی  یهرا  صورت حسابرسیدر چارچوب مسائل  این . ب

ارائره  مسرائل   یرن نسربت بره ا   یا انرد و حسرابرس، اظهرارن ر جداگانره     قرار گرفته یدگیمورد توجه و رس ،یمال یها صورت

 (33-ت تا 31-ت ی)رک: بندها .كند نمی

 یستشده ن یلاظهارنظر تعد یبرا یگزینیجا یحسابرس مسائل عمده

را در  یطیشررا  ینوجرود چنر   یرد كنرد، نبا  یلتعرد  705ن ر خود را طبق استاندارد  یدموجود با یطكه حسابرس، به تبع شرا هنگامی .12

 (5: بند ت ر  )رک. كند یرسان در گزارش خود اطلاع یحسابرس مسائل عمدهبخش 

 یحسابرس مسائل عمدهجداگانه ف یتوص

به اطلاعات افشا شده  یددر گزارش حسابرس با «یحسابرس مسائل عمده»در بخش  یمسائل عمده حسابرس از یکهر  توصیفدر  .13

 (41ر تا ت 34ر ت ی)رک: بندها :اشاره شود زیرموارد  همچنین)در صورت وجود( و  یمال یها در صورت مسائل ینمرتبط با ا

به  یجهبوده و در نت یتاهم یشترینب یدارا یكه در كار حسابرس یمسائل از یلیمورد ن ر به عنوان  سئلهچرا م اینله دلیل الف.

 (45ر تا ت 42ر ت بندهای)رک:  ، وشده است تعیین یحسابرس مسائل عمدهاز  یلیعنوان 

 (51ر تا ت 46ر ت بندهای. )رک: حسابرسیمزبور در كار  مسئلهنتوه برخورد با  . ب

 شود نمی رسانی اطلاع گزارش حسابرس در حسابرسی مسائل عمدهکه در آن،  شرایطی

 (56-تا ت 53-ت ی)رک: بندها كند، مگر: یفتوص گزارش حسابرسرا در  یحسابرس مسائل عمده یلایک یدحسابرس با .14

 (52 ر  )رک: بند ت یا، را منع كرده باشد ائلمسآن  یعموم یمقررات، افشا یا ینكه قوان یدر موارد  .الف

بره   یررا شرود ز  یرسران  اطلاع گزارش حسابرسدر  یدمورد ن ر نبا مسئله دهد یم یصنادر، كه حسابرس تشخ یاربس یطدر شرا  .  ب

 یطشررا  یرن باشرد. ا  یرسان حاصل از اطلاع یاز منافع عموم یشآن ب رسانی اطلاع منای یامدهایپ رود یطور معقول انت ار م

 افشا كرده است، كاربرد ندارد. یمورد ن ر به صورت عموم مسئلهرا درخصوص  یاطلاعات یكه واحد تجار یدر موارد
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 درج شود گزارش حسابرسدر  یدکه با یعناصر یرو سا یحسابرس مسائل عمده یفتوص ینب ارتباط

 یرا  یردادها در ارتبراط برا رو   یتبااهم ی، ابهام570طبق استاندارد  یا شود یاظهارن ر م یل، سبب تعد705كه طبق استاندارد  ای مسئله .15

مسائل جزو  یتاًشود، ماه یتتداوم فعال یبرا یواحد تجار ییتوانانسبت به عمده  یدیباعث ترد تواند یكه م كند یم یجادا یطیشرا

در  یحسابرسر  مسرائل عمرده  در بخرش   یرد نبا مسرائل  گونره  یرن ا یطی،شرا ینحال، در چن ین. با اشود یم متسوب حسابرسیعمده 

 : یدكاربرد ندارد. در عوض، حسابرس با 14و  13 یبندها رگزارش حسابرس درج شوند و الزامات مندرج د

 مربوط عمل كند، و  ی( حسابرسی)ها ، طبق استانداردسائلم یندر گزارش االف.  

در ارتبراط برا ترداوم     بااهمیرت بخرش ابهرام    یرا اظهارن ر مشروط )مردود(  بانیمبخش به  ،یحسابرس مسائل عمدهدر بخش ب  .   
 (7ر و ت 6ت ر بندهایاشاره كند. )رک:  فعالیت

 یطشرا یردر سا یحسابرس مسائل عمدهبخش  یشکل و محتوا

 عمرده  ائلمسر  گونره  یچبرسرد كره هر    یجره نت یرن بره ا  یو كرار حسابرسر   یواحد تجرار  یطو شرا ها یتاگر حسابرس، با توجه به واقع .16

 15اشراره شرده در بنرد     سائلم است، یرسان كه قابل اطلاع یحسابرس عمده ائلمستنها  یاوجود ندارد  یرسان اطلاع یبرا یحسابرس

در گرزارش   «حسابرسری مسرائل عمرده   »در بخرش   ،است واقعیت این گویایرا كه  ای گزاره بایدحسابرس ، باشد یاستاندارد م ینا

 (59 تا ت 57ر ت ی)رک: بندها .حسابرس درج كند

 یبه ارکان راهبر رسانی اطلاع

 :كند یرسان اطلاع یر را به اركان راهبرید موارد زیبا حسابرس .17

 یاكرده است،  یینتع یحسابرس مسائل عمدهحسابرس آنها را به عنوان  كه مسائلی الف.

 گونره  یچكره هر  حسابرس  گیری یجهنت ینا درج ی،و كار حسابرس یواحد تجار یطو شرا ها یت، به تبع واقعمقتضیدر موارد  . ب
 (63ر تا ت 60ر ت ی: بندها )رک .وجود ندارد در گزارش حسابرس یرسان اطلاع یبرا یحسابرس عمده ائلمس

 یمستندساز

   (64-)رک: بند ت :1كند مستندر را ید موارد زیحسابرس با .18

 مسرائل عمرده  كره حسرابرس بلرار گرفتره اسرت ترا        منطقری انرد و   ، مستلزم توجه خاص حسابرس بوده9كه طبق مااد بند  مسائلی الف.
 سازد. متمایز 10طبق بند  مسائل سایررا از  حسابرسی

در گرزارش حسرابرس    یرسران  اطرلاع  یبررا  یحسابرس عمده مسائل گونه یچخصوص كه ه ینمنطق حسابرس در ا ی،در موارد مقتض . ب
 است، و 15اشاره شده در بند  مسائلاند، همان  بوده یرسان كه مناسب اطلاع حسابرسیمسائل عمده تنها  یاوجود نداشته 

 در گزارش حسابرس. یحسابرس عمدهمسئله  یک یرسان منطق حسابرس در خصوص عدم اطلاع ی،در موارد مقتض .پ

*** 
 

   6-و ت 11تا  8 بندهای، (“1395شده  تجدیدن ر) حسابرسیمستندات ”، 230 حسابرسی. استاندارد 1
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 یکاربردحات یتوض

 (2رک: بند ) کاربرد دامنه

 عمرده برودن  . قضاوت حسرابرس دربراره   دارد بستگیمشخص  یدر چارچوبمسئله آن  ینسب یتاهم به ،مسئله یک عمده بودن .1-ت

در  تروان  مری را مسرئله  برودن   عمرده . گیررد  یقررار مر   یابیدر آن، مورد ارزمسئله كه  گیرد یصورت م یدر چارچوبمسئله  یک

كننردگان   شده اسرتااده  تبیینو منافع  رسیدگیمورد مسئله بر  یرتأث و ماهیتو  نسبیاندازه  ن یر كیایو  كمیچارچوب عوامل 

بره اركران    رسرانی  اطرلاع  میرزان و  ماهیرت شرامل   شرایطو  ها واقعیت طرفانه بی تتلیلشامل  ارزیابی اینقرار داد.  ارزیابیمورد 

 است. راهبری

طبرق اسرتاندارد    دوسرویه  رسرانی  اطرلاع از  بخشیبه عنوان  كه حسابرس در مورد آنها موضوعاتیكنندگان مورد ن ر به  استااده .2-ت

 یررندر مررورد ا یشررتریب یتداشررته اسررت، علاقمنررد برروده و خواهرران شررااف  یوگررو را بررا اركرران راهبررر گاررت یشررترین، ب2601

عمرده حسرابرس در    یهرا  را نسربت بره درک قضراوت    یخاص یمند  كنندگان علاقه مثال، استااده یاند. برا بوده ها یرسان اطلاع

هرا اللرب مربروط بره      قضراوت  یرن ا یررا انرد، ز  مجموعره واحرد، نشران داده    یرک به عنروان   یمال یها اظهارن ر نسبت به صورت

 است. مالی یها صورتدر  اجرایی یرانمد عمده قضاوت یها حوزه

حسرابرس   ینب یرسان اطلاع تواند یم گزارش حسابرسدر  یحسابرس عمدهمسائل  یرسان  الزام حسابرس به اطلاع ین،افزون بر ا .3-ت

را بره آن دسرته از مروارد     یو اركان راهبر ییاجرا یرانتوجه مد تواند یكند و م یتتقو مسائل ینرا در مورد ا یو اركان راهبر

 .یدجلب نما یشاز پ یشاشاره شده است، ب آنهاكه در گزارش حسابرس به  یمال یها صورت یافشا

 :یمال یها كنندگان صورت است كه حسابرس فرض كند استااده یمنطق 3202استاندارد طبق  .4-ت

اطلاعرات منردرج در    ل دارنرد یر تمادارند و  یشناخت مناسب ین حسابداریو همچن یو تجار یاقتصاد یها تینه فعالیزم در ر الف

 را با دقت لازم مطالعه كنند. یمال یها صورت

 شده است. یه، ارائه و حسابرسیت، تهیبا توجه به سطو  اهم یمال یها كه صورتكنند  یدرک م ر ب

 دارند. یشود، آگاه ین مییتع یآت یدادهای، قضاوت و در ن ر گرفتن روبراورد یكه بر مبنا یمبالغ یریگ دازهان یاز ابهامات ذات ر پ

 كنند.یاتخاذ م یمنطق یمات اقتصادی، تصمیمال یها اطلاعات مندرج در صورت یبر مبنا ر ت

كنندگان گرزارش حسرابرس همران      ، استاادهشود میمنتشر شده   یحسابرس یمال یها از آنجا كه گزارش حسابرس همراه با صورت

   .شوند میدر ن ر گرفته  یمال یها مورد ن ر صورت كنندگان  استااده

 (15و  12، 4  هایرک: بند) گزارش حسابرسر عناصر یحسابرس و سااظهارنظر  ،یحسابرس مسائل عمدهن یبارتباط 

شرده اسرت.    یرین تع یمرال  یهرا  اظهرارن ر نسربت بره صرورت     یمررتبط برا چگرونگ    یو رهنمودهرا  الزامرات  ،700استاندارد در  .5-ت

 یمرال  یكه طبق چارچوب گزارشرگر  یمال یها الزامات افشا در صورت یبرا یگزینیجا ی،حسابرس مسائل عمده یرسان اطلاع
 

 “رسانی به اركان راهبری اطلاع”، 260استاندارد حسابرسی  .1

 3، بند (“1392 تجدیدن رشده) حسابرسی عملیات اجرایو  ریزی برنامهدر  اهمیت”، 320 حسابرسی. استاندارد 2
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 ضرروری بره ارائره منصراانه     دسرتیابی  برایهر صورت كه به  یگریاطلاعات د یافشا یااست،  اجرایی یرانمربوط، برعهده مد

كره در ارتبراط برا     رسرد  یمر  یجهنت ینشده است كه در آن، حسابرس به ا یانب یطیشرا ،705. در استاندارد شود نمی تلقیاست، 

 وجود دارد. یتبااهم یایافشا، تتر یتكاا یا یمال یها در صورت اطلاعات افشا شده بودن  مناسب

 یل( تعرد یرل )دلا یرل دل توصریف  كنرد،  مری مرردود ارائره    یرا ، اظهار ن رر مشرروط   705كه حسابرس طبق استاندارد  مواردی در .6-ت

چه  یطشرا ینا ینلها یصكنندگان مورد ن ر و تشخ اظهارن ر مشروط )مردود(، به درک بهتر استااده یاظهارن ر در بخش مبان

كره در   یحسابرسر  مسرائل  یراز سرا مسائل به صرورت مجرزا    گونه ینا یرسان اطلاع ین. بنابراكند یكمک م شود، یواقع م یزمان

مراجعره   15)بره بنرد    دهرد  یمر  یوزن مناسرب  گرزارش حسرابرس  به آنها در  گردد، یم یفتوص “یحسابرس مسائل عمده”بخش 

 مسرائل عمرده  بخرش   ییمطالرب ابتردا  چگونره   دهرد  یاست كه نشان مر  یتیتشر یها ، شامل مثال705استاندارد  یوستپ شود(.

 مسرائل عمرده   سرایر همزمران   یرسران  مرردود و اطرلاع   یرا در گزارش حسابرس در صورت ارائه اظهرارن ر مشرروط    یحسابرس

كره   شررایطی در  “یحسابرسر مسائل عمده ”استاندارد، نتوه ارائه بخش  ینا 58. در بند ت ر گیرد یقرار م یرتتت تأث یحسابرس

بخرش ابهرام    یرا اظهارن ر مشرروط )مرردود(    یشده در بخش مبان توصیف مسائلاست كه به جز  رسیده نتیجه اینحسابرس به 

وجرود نردارد،   در گرزارش حسرابرس    یرسران  اطرلاع  یبرا یگرید یمسائل عمده حسابرس ،یتتداوم فعال در ارتباط با بااهمیت

 است. گردیده تشریح

 یارتقرا  یهمچنان بررا  حسابرسیمسائل عمده  یرسان اطلاع كند، یمردود ارائه م یاكه حسابرس اظهارن ر مشروط  یموارد در .7-ت

 مسائل عمرده  یینالزامات مربوط به تع رو، ینو از ا شود، یم یسودمند تلق ی،كنندگان مورد ن ر از كار حسابرس شناخت استااده

 یجره نت یرن كه حسابرس به ا شود یم یانب یطیاز آنجا كه اظهارن ر مردود در شرا ین،همچنان كاربرد دارد. با وجود ا یحسابرس

 ( است: ی)اساس یرو فراگ یتبااهم یمال یها در مجموع، نسبت به صورت یا ییبه تنها ،ها یفاست كه تتر یدهرس

 مسرائل  گونره یچبرسرد كره ه   یجهنت ینبه ا تاظهارن ر مردود، مملن اس مبنای( مسائل) مسئله یتحسابرس برحسب اهم  -الف

)بره بنرد    كراربرد دارد  15الزام مندرج در بنرد   یطی،شرا ینوجود ندارد. در چن یحسابرس عمده مسائلبه عنوان  دیگری

 .مراجعه شود( 58 ر ت

 یحسابرس مسائل عمده( كه سبب اظهارن ر مردود شده است، به عنوان یمسائل) ایمسئلهاز  یرل سئلهمچند  یا یکاگر  -ب

 اسرتنباط شرود   چنرین  نبایرد  یحسابرس مسائل عمده یلقب ینا یفتوص از كه یابد یم ای یژهو یتنلته اهم ینشود ا یینتع

حسابرس با  كه گزارش یطیبا شرا یسهمسائل، در مقامجموعه واحد در رابطه با آن  یکبه عنوان  یمال یها كه صورت

 47ر )به بند ت باشد یقابل اعتمادتر م ،است شده صادر“یمسائل عمده حسابرس”بخش بدون درج  یاظهارن ر مردود ول

 .مراجعه شود(

شده است كه با اسرتااده   بینی پیش تجاری واحدهای كلیه مالی یها صورتحسابرسان  برای سازوكارهایی، 7061 در استاندارد .8-ت

كره حسرابرس    یطیدر شرا ،در گزارش حسابرس توضیتی بندهای سایربر مطلب خاص و  تأكید بندهایدرج  طریقاز آن، از 

 

 (“1401شده  یدن ردر گزارش حسابرس مستقل )تجد یتیتوض یبندها یربر مطلب خاص و سا یدتأك یبندها”،  706 یحسابرساستاندارد .  1
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 یرن ا ی،موارد ین.  در چنیرددر گزارش حسابرس صورت گ یشتریب یرسان اطلاع دهد، یم یصتشخ یبندها را ضرور یندرج ا

 مسرائل بره عنروان    ای مسرئله . اگرر  شوند یه مئارا سگزارش حسابردر  «یحسابرس مسائل عمده»مجزا از بخش  یا بندها به گونه

مسائل  یفتوص یبرا یگزینیجا توضیتی بندهای سایرخاص و  برمطلب تاكید یشود، استااده از بندها یینتع یحسابرس عمده

 مسرائل عمرده   یبنردها  یندر خصروص رابطره بر    یشرتری ب ی، رهنمودهرا 706. در اسرتاندارد  یستن 13طبق بند  یحسابرس عمده

 بر مطلب خاص طبق مااد آن استاندارد ارائه شده است. یدتأك یو بندها یحسابرس

 (10و  9 بندهای)رک:  یحسابرس مسائل عمده تعیین

از  یتعرداد كمترر   ی،شرده بره اركران راهبرر     یرسران  اطرلاع  موضروعات  میران از  یحسابرس مسائل عمده تعیینهنگام حسابرس  .9-ت

 دارایمسرائل  كدام  یدوره جار یمال یها صورت یمورد كه در حسابرس این قضاوت خود در یشده را بر مبنا یاد موضوعات

 .كند می تعیین یحسابرس مسائل عمدهبوده است، به عنوان  یتاهم یشترینب

 ی،دوره جرار  یمرال  یهرا  صرورت  یكره در حسابرسر   شود یمتدود م یمسائلتوسط حسابرس به  یحسابرس مسائل عمده تعیین .10-ت

كه اظهارن ر  یهنگام یحت یعنی) شود یارائه م ای یسهمقا یمال یها صورت كه یدر موارد یاند، حت بوده یتاهم یشترینب یدارا

 1آن ارائه شده است(. یمال یها اشاره دارد كه صورت یحسابرس به همه ادوار

اسرتاندارد، حسرابرس را    یرن اسرت و ا  یدوره جار لیما یها توسط حسابرس مختص صورت یحسابرس مسائل عمده یینبا وجود آنله تع .11-ت

 یرن ا یحرال، مملرن اسرت بررسر     یرن كند، امرا برا ا   یدر گزارش حسابرس دوره قبل را به روزرسان یحسابرس مسائل عمده كند یملزم نم

 یحسابرسر  عمرده  مسرائل  وجرز دوره قبرل   یمال یها صورت یكه در حسابرس مسائلی یاشود كه آ واقع موضوع توسط حسابرس سودمند

 .یرخ یا شود یمتسوب م یحسابرس عمده مسائل وجزهمچنان  یزن یدوره جار یمال یها صورت یبوده است در حسابرس

 (9)رک: بند مستلزم توجه خاص حسابرس مسائل 

و  تشخیصاست و تمركز آن بر  خطر متور فعالیتی حسابرسینلته نهاته است كه  ایندر ماهوم توجه خاص حسابرس  .12-ت

مذكور،  خطرهایدر برخورد با  حسابرسی یها روش اجرایو  طراحی مالی، یها صورت بااهمیت تتریف خطرهای ارزیابی

 یابیارز یتبااهم یف. هر قدر خطر تترباشد یاظهارن ر حسابرس م یمناسب به عنوان مبنا و كافی حسابرسیو كسب شواهد 

 یخاص بالاتر باشد، برا یمورد افشا یک یاگروه معاملات  یکمانده حساب،  یک برایمورد ن ر  یشده در سطح ادعا

بلار خواهد رفت. حسابرس  یشتریحاصل از آن، لالباً قضاوت ب یجنتا یابیو ارز یحسابرس یها روش یو اجرا یزیر برنامه

 ی. زمانیدكسب نما یتر كننده متقاعد یخطر، شواهد حسابرس یشبه موازات افزا بایدلازم،  یحسابرس یها روش یدر طراح

 یششواهد را افزا یزانم تواند یحسابرس م شود، یكسب م یتر كننده متقاعد یبالاتر خطر، شواهد حسابرس یابیارز یلكه به دل

از منابع مستقل  یدكسب شواهد مو یابر كسب شواهد از اشخاص ثالث  یشترب یدتأك یرتر و قابل اتلاتر ن  شواهد مربوط یادهد 

 2را مورد توجه قرار دهد.

 

 “ای مقایسهاطلاعات ”، 710 حسابرسی. استاندارد 1
 19-، بند ت(“1393برخوردهای حسابرس با خطرهای ارزیابی شده )تجدیدن ر شده ”، 330 حسابرسی. استاندارد 2
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در اظهرارن ر نسربت بره     برانگیرز مسرائل چرالش    یرا و مناسرب   یكاف یدر كسب شواهد حسابرس یزچالش برانگ مسائل بنابراین، .13-ت

 .یردتوسط حسابرس به صورت خاص مورد توجه قرار گ یحسابرس مسائل عمده یینتع یمملن است برا یمال یها صورت

در  یری اجرا یرانو مسرتلزم قضراوت عمرده مرد     پیچیرده  هرای  حروزه مستلزم توجه خاص حسابرس اللب مربروط بره    های حوزه .14-ت

به نوبه خود  ها قضاوت گونه ینحسابرس است. ا یچیدهپ یادشوار  یها رو اللب مستلزم قضاوت ینبوده و از ا یمال یها صورت

آثرار   ین. ادهد یقرار م یررا تتت تأث مسائل ینتلاش حسابرس دررابطه با ا یزانمنابع، و م یصتخص ی،حسابرس یلالباً طر  كل

 یرا كارشناس حسابرس  یریبلارگ یا یدر كار حسابرس یحسابرس یمارشد ت یاعضا یشترمثال، شامل مشاركت ب یبرا تواند، یم

 یرا مؤسسه باشرند   یا ن حرفهافراد جزو كاركنا ینباشد، خواه ا یحسابرس یا یحسابدار یحوزه تخصص یکافراد متخصص در 

 مستلزم توجه خاص حسابرس بلار گرفته شده باشند. یا موقتاً توسط موسسه در ارتباط با حوزه

اسرت   یرده گرد یاشخاص الزام یرو سا یبه اركان راهبر یمشخص موضوعات یرسان اطلاع ی،حسابرس یاستانداردها یدر برخ .15-ت

 مثال:  یمستلزم توجه خاص حسابرس مربوط شوند. برا یها به حوزه موضوعات ینكه مملن است ا

  در صرورت وجرود( بره اركران      یحسابرسر  یران شرده در جر  یجراد مشللات عمده ا یرسان ، حسابرس را به اطلاع260استاندارد(

 مطر  شده است:   یرمثال، در ارتباط با موارد ز یمشللات بالقوه، برا ی،حسابرس یملزم نموده است. در استانداردها یراهبر

o  حسابرسری كسرب شرواهد    بررای حسرابرس   تواناییمؤثر بر  های متدودیت ویژهمعاملات با اشخاص وابسته، به 

معاملره   یرک حراكم برر    شررایط معامله با شخص وابسته )به جز مبلغ معاملره( مشرابه    های جنبهتمام  اینلهبر  مبنی

 بوده است. حقیقی

o بره  گروه حسابرسی تیم دسترسیكه مملن است  مواردینمونه،  برایمؤثر بر حسابرس گروه،  یها متدودیت 

 اطلاعات متدود شده باشد. 

  و  یچیرده مشرورت مناسرب در خصروص موضروعات پ     یریدر ارتباط برا بلرارگ  ر مسئول كار یمد یرا برا یاتالزام 220استاندارد

 یرک  یرامرون خرارج از آن پ  یرا در مؤسسره   یگرری برا اشرخاص د   توانرد  یمثال، حسابرس مر  یمقرر داشته است. برا یزبرانگ بتث

مسرئول   یرمرد  ین،باشد. افزون بر ا یحسابرس عمده مسائلنشانه وجود  تواند یم یمشورت ینشورت كند كه چنم یتموضوع بااهم

 است. یحسابرس یانعمده مشخص شده در جر مسائل كار در رابطه با یایتك كننده كنترلیكار ملزم به مذاكره با بررس

 (9)رک: بند  مستلزم توجه خاص حسابرس مسائل یینتع برایمربوط  ملاحظات

مسرتلزم   یهرا  حروزه  یادكند كه به احتمال ز پیدا یسائلدر مورد م ای اولیه دیدگاهمملن است  ریزی  برنامهحسابرس در مرحله   .16-ت

متسروب شروند.    یحسابرسر  مسائل عمرده ها،  حوزه ینمملن است ا یناست و بنابرا یتوجه خاص حسابرس در كار حسابرس

كرار   شده یزیر و دامنه برنامه اجرا یبند موارد را هنگام مذاكره در خصوص زمان ین، ا260طبق استاندارد  تواند یحسابرس م

 یرا  یكرار حسابرسر   یجنترا  یرا بر مبنا یحسابرس مسائل عمدهحال، حسابرس  ینبرساند. با ا یبه اطلاع اركان راهبر یحسابرس

 .كند یم یینتع یحسابرس یاند كسب شده در جرشواه
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 یموضروعات  یرت ملاح ات بر ماه ینا .ر  شده استطمستلزم توجه خاص حسابرس م سائلم یینتع یبرا ی، ملاح ات9در بند   .17-ت

مرتبط اسرت و   یمال یها شده در صورت متمركز است كه اللب به موضوعات افشا شود یم یرسان اطلاع یكه به اركان راهبر

كننردگان   است كه مملن اسرت اسرتااده   یمال یها صورت یاز حسابرس ییها آنها منعلس نمودن حوزه یرسان هدف از اطلاع

كه موضروعات مررتبط    یستموضوع ن ینا یداشته باشند. هدف ملاح ات مذكور، القا ای یژهو یمند مورد ن ر، به آنها علاقه

 یحسابرسر  مسرائل عمرده   ی. موضوعات مرتبط با ملاح ات مذكور صرفاً زمران باشند یم حسابرسیمسائل عمده  یشهبا آنها هم

كره   باشرند. از آنجرا   یرت اهم بیشرترین  دارای یدوره جرار  یمرال  یهرا  صرورت  ی، در حسابرسر 10كره طبرق بنرد     شوند یم یتلق

 یطمثرال، موضروعات مررتبط برا شررا      یارتبراط متقابرل داشرته باشرند )بررا      یلدیگرمملن است با  9ملاح ات مذكور در بند 

 یرک از  یشبر  یریشروند(، بلرارگ   ییشناسرا  یرز عمده ن یرپ مملن است به عنوان خطرها9ب و  ر9 یشده در بندها یفتوص

احتمرال را كره آن    ینا تواند یم یشده به اركان راهبر یرسان موضوع خاص اطلاع یکدر خصوص  9ملاح ه مندرج در بند 

 دهد. یششود، افزا یتلق یحسابرس عمده مسائلوان موضوع توسط حسابرس به عن

بره اركران    یگرری د مسرائل مملرن اسرت    شرود  یمربوط م 9مندرج در بند  یكه به ملاح ات خاص الزام یعلاوه بر موضوعات  .18-ت

مملن است به عنروان   10طبق مندرجات بند  ینشده باشد كه مستلزم توجه خاص حسابرس بوده و بنابرا یرسان اطلاع یراهبر

 یشامل موضوعات مرتبط برا كرار حسابرسر    تواند یمثال، م یموضوعات، برا یلقب ینمتسوب شوند. ا یحسابرس عمده مسائل

 یرک مثرال، اسرتقرار    یوجرود نداشرته باشرد. بررا     یمرال  یها ها در صورت آن یبه افشا یانجام شده باشد كه مملن است الزام

 توانرد  یمر  یدوره مرورد حسابرسر   یاطلاعات موجود( طر  یفناور یستمعمده در س ییراتتغ یا) یداطلاعات جد یورفنا یستمس

 حسابرسری  كلری برر طرر     ای ملاح ره اثرر قابرل    تغییرر،  اینكه  مواردیدر  یژهه وبحوزه مستلزم توجه خاص حسابرس باشد، 

 كه برشناخت درآمد اثرگذار باشد(. یستمدر س ییراتینمونه، اعمال تغ یعمده مربوط باشد )برا خطریبه  یا داشته

  الف(-9)رک: بند  315  عمده مشخص شده طبق استاندارد خطرهای یا است،شده  ارزیابیدر آن بالاتر  بااهمیت تحریف خطرهایکه  هایی حوزه

. كنرد  مری  راهبرری به اركران   ویعمده مشخص شده توسط  خطرهایدرباره  رسانی اطلاع، حسابرس را ملزم به 260استاندارد   .19-ت

 خطرهرای كره در آنهرا    هرایی  حروزه در مورد نتوه برخرورد برا    تواند یم حال ین، حسابرس در ع260استاندارد 13ر طبق بند ت

 كند. رسانی اطلاع راهبریبه اركان است،  شده یابیارز بالاتر بااهمیت تتریف

اسرت كره بره قضراوت      یا شرده  یرابی مشرخص شرده و ارز   یرت بااهم یرف ، خطر عمرده خطرر تتر  315استاندارد  تعاریفطبق   .20-ت

عمرده را   یرعرادی و معراملات ل  ییاجرا یرانمشمول قضاوت عمده مد یها . حوزهباشد یم ویخاص توجه  مستلزمحسابرس 

هسرتند كره مسرتلزم     هرایی  حروزه مربوط به لب عمده ال یخطرها ین،نمود. بنابرا یینعمده تع یاللب به عنوان خطرها توان یم

 .باشند میتوجه خاص حسابرس 

 240مثرال، در اسرتاندارد    بررای د. نمستلزم توجه خاص حسابرس نباش های حوزهعمده، مملن است جزو  خطرهایهمه  این،با وجود   .21-ت

شرده   یرابی ارز یرت بااهم یرف تتر یخطر تقلب وجود دارد و حسابرس ملزم است با خطرها ،فرض شده است كه در شناخت درآمد

نتروه   برودن  بینری  یشپر  یرقابرل ل یرل ، بره دل 240طبرق اسرتاندارد    یرن، عمده برخورد كند. علاوه بر ا یاز تقلب به عنوان خطرها یناش

خطرر   رو ایرن از تقلرب متسروب و از    ناشری  بااهمیت تتریفمسئله به عنوان خطر  این اجرایی، مدیرانها توسط  كنترل یرپاگذاریز
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 رو یرن خطرها مستلزم توجه خراص حسرابرس نباشرند و از ا    ینمذكور، مملن است ا خطرهای ماهیتشود. بسته به می تلقی ای عمده

 نشود. توجهی، به آنها 10توسط حسابرس طبق مندرجات بند  یحسابرس مسائل عمده ییندر تع

 حسابرسری برا كسرب شرواهد     توانرد  مری در سطح ادعاهرا   بااهمیت تتریف خطرهایحسابرس از  ارزیابی، 315طبق استاندارد   .22-ت

 ریرزی  برنامره  حسابرسی یها روشمجدد  ارزیابیخطر و  ارزیابیحسابرس در  تجدیدن ر .تغییركند حسابرسی درجریان بیشتر

حسرابرس از   ارزیرابی مثلاً اگرر   حسابرسی، رویلردعمده در  ییریغمثال، ت ی)برا مالی یها صورتاز  خاصیحوزه  برایشده 

كسرب شرده    حسابرسری دارند، اما شواهد  اثربخشیمشخص،كاركرد  یها كنترل برخیمبنا انجام شده باشد كه  این خطرها بر

 تتریرف كره خطرر    اییهر  حروزه در  ویرژه بره   حسابرسری، در سرتاسر دوره مورد  ها دهند آن كنترل  نشان حسابرسی جریاندر 

بره عنروان حروزه     دیگریسبب شود كه حوزه  تواند میاند(  نداشته اثربخشیشده در آن بالاتر است، كاركرد  ارزیابی بااهمیت

 .شود تعیینمستلزم توجه خاص حسابرس 

اسرت، از جملره    بروده  ییاجرا یرانقضاوت عمده مد متضمنكه  یمال یها صورتاز  ییها  عمده حسابرس در ارتباط با حوزه یها قضاوت

 (ب-9)رک: بند  آنها بالا استبراوردابهام در  میزانكه  حسابداری هایبراورد

شرامل   یواحرد تجرار   یحسرابدار  یرات عمرده عمل  یاری ك یهرا  خود دربراره جنبره   یدگاهحسابرس ملزم است د  ،260طبق استاندارد   .23-ت

از  یاریاطرلاع دهرد. در بسر    یرا بره اركران راهبرر    یمرال  یهرا  و موارد افشرا در صرورت   یحسابدار هایبراورد ی،حسابدار های یهرو

جرزو   زیراد كه بره احتمرال    شود میمرتبط با آن مربوط  افشایحساس و موارد  حسابداری هایبراوردعمده به  یایك یها موارد، جنبه

 داده شوند. تشخیص نیزعمده  خطرهای مملن است به عنوان اینمستلزم توجه خاص حسابرس است و علاوه بر  های حوزه

ابهرام در   یرزان كره م  یحسرابدار  هرای براوردبه كسب اطلاع از  یادیعلاقه ز ی،مال یها كنندگان صورت استااده ین،با وجود ا  .24-ت

نشرده   یرین عمرده تع  یشده بره عنروان خطرهرا    یاد هایبراورداگر  یاند، حت بالا است نشان داده 540آنها طبق استاندارد براورد

 تررین  پیچیرده دارند و اللب  اجرایی مدیران های قضاوتبه  بالایی بستگیواها، آنها براورد ینا یگرد یها باشند. علاوه بر جنبه

و كارشرناس   تجراری كارشناس واحد  بلارگیریكه مملن است مستلزم  باشند میها  حوزه همین مالی یها صورت های حوزه

)و  مرالی  یها صورتبر   اثر عمده دارای حسابداری های رویهباورند كه  اینكنندگان بر  دهاستاا براین،حسابرس باشند. علاوه 

 یطیكنندگان سودمند اسرت بره خصروص در شررا     توسط استااده مالی یها صورتدرک  برای( ها رویه اینعمده در  تغییرات

 . یستدرآن صنعت سازگار ن یتجار یواحدها یربا سا یواحد تجار یحسابدار یاتكه عمل

 ر پ( 9)رک: بند  حسابرسیبر كار  ،دوره طیمعاملات واقع شده  یا رویدادهاآثار 

مسرتلزم توجره    یهرا  انرد مملرن اسرت در زمرره حروزه      داشرته  یحسابرس یا یمال یها بر صورت یا كه اثر عمده یمعاملات یا رویدادها  .25-ت

مثرال، حسرابرس مملرن اسرت در      یشوند. برا یعمده تلق یو افزون بر آن مملن است به عنوان خطرها یرندخاص حسابرس قرار گ

در مرورد اثرر معراملات عمرده برا       راهبرری و اركران   اجرایری  مدیرانبا  ماصلیمذاكرات  حسابرسیكار  جریانمراحل گوناگون در 

داشرته   مرالی  یهرا  صرورت برر   لیرعرادی معراملات   یرا  اریتجواحد  عملیات عادیمعاملات عمده خارج از روال  یااشخاص وابسته 
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 یرا نتروه ارائره    ،گیرری  انردازه در ارتباط با شرناخت،   ای پیچیده یادشوار  یها قضاوت اجرایی مدیرانحال، مملن است  درعینباشد. 

 .گذاشته است یحسابرس یبر طر  كل یا معاملات انجام داده باشند كه اثرعمده ینا یافشا

را  یری اجرا مردیران  یهرا  قضاوت یاكه ماروضات  دیگر یها بخش یامقررات، صنعت  حسابداری،تتولات عمده در اقتصاد،   .26-ت

باشرد و سربب آن شرود كره      یرگرذار تأث یرز ن یحسابرس در كرار حسابرسر   یكل یلردبر رو تواند یقرار داده است م یرتتت تأث

 شود. یینبه عنوان حوزه مستلزم توجه خاص حسابرس تع یگریموضوع د

 (10)رک: بند  یتاهم یشترینب یدارا مسائل

شرده   یاركران راهبرر   حال مملن است منجر به تعاملات عمرده برا   یندر ع ،اند كه مستلزم توجه خاص حسابرس بوده مسائلی  .27-ت

، در كرار  مسرائل لالبراً نشرانه آن اسرت كره كردام       ی،موضوعات بره اركران راهبرر    ینگونها یرسان اطلاع یزانو م یتباشند. ماه

 یرر ن  ترر  یچیرده ترر و پ  لرام   مسرائل مثال، مملرن اسرت حسرابرس در مرورد      یاند. برا بوده یتاهم یشترینب یدارا یحسابرس

تعراملات   انرد، گرفتره  حسرابرس قررار   یرا  ییاجرا یرانعمده مد یها عمده كه مشمول قضاوت یحسابدار های یهرو یریبلارگ

 داشته باشد. یواحد تجار یبا اركان راهبر تری یجد و بیشتر

،  نتیجره در . كنرد  مری  پیردا معنا و ماهوم  یواحد تجار وانجام شده  یكار حسابرس چارچوبدر  ،یتاهم یشترینب یدارا مسائل  .28-ت

و  شرود  یانجام م یخاص كار حسابرس مسائل تشخیصتوسط حسابرس، با هدف  یحسابرس مسائل عمده یرسان و اطلاع یینتع

 .باشد می حسابرسیدر كار مسائل  یرآنها نسبت به سا یتمستلزم قضاوت در مورد اهم

 موضروعی  چنین آیا اینلهو  راهبریشده به اركان  رسانی اطلاعموضوع  نسبی اهمیت تعیین برای تواند میكه  ملاح اتی سایر  .29-ت

 است:  یرسودمند واقع شود، شامل موارد ز یر،خ یاد باش می حسابرسی مسائل عمده وجز

 میرزان  ویرژه مجموعه واحرد، بره    یکبه عنوان  مالی یها صورتكنندگان مورد ن ر از  درک استااده برایموضوع  اهمیت 

 .مالی یها صورتآن نسبت به  اهمیت

 مناسب توسط  حسابداری رویه یکبودن انتخاب  ذهنی یا پیچیدگی یامرتبط با موضوع مورد ن ر  حسابداری رویه ماهیت

 در صنعت. تجاری واحدهای سایربا  مقایسهدر  اجرایی مدیران

 اشرتباه   یرا از تقلرب   یشرده ناشر   یاصلا  شده و اصلا  نشده گرردآور  فریت( هر گونه تیایك یا ی)كم اهمیتو  ماهیت

 مرتبط با موضوع مورد ن ر.

 ن یربا موضوع مورد ن ر،  برخورد برایتلاش لازم  میزانو  ماهیت: 

o مورد استااده جهرت برخرورد برا     حسابرسی یها روش بلارگیری برای نیازمورد  تخصصیدانش  یامهارت  میزان

 ، در صورت لزوم.ها آن روش بلارگیریحاصل از  نتایج ارزیابی یاموضوع مورد ن ر 

o درباره موضوع مورد ن ر صورت گرفته است. حسابرسی تیمكه با اشخاص خارج از  هایی مشورت ماهیت 
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 و كسرب   هرا  آن روش یریحاصرل از بلرارگ   یجنترا  یابیارز ی،حسابرس یها روش یریدر بلارگ پیچیدگی میزانو  ماهیت

 یشاز پر  یشحسابرس بر  یها كه قضاوت یدر موارد یژهاظهارن ر حسابرس، به و یشواهد مربوط و قابل اتلا به عنوان مبنا

 .شود یم یذهن

  مربوط به موضوع مورد ن ر. های كنترلمشخص شده در  نارساییشدت هرگونه 

 مثرال،   ی. بررا یرر خ یرا  گیررد  یمررتبط را دربرمر   یچندگانره مجرزا ولر    یموضوع مرورد ن رر، ملاح رات حسابرسر     یاآ اینله

و  ینرد ادعاها جلب نما یرسا یا ی،حقوق یتوجه خاص حسابرس را به شناخت درآمد، دعاو توانند یبلندمدت م یقراردادها

 باشند. تأثیرگذار حسابداری هایبراورد یرمملن است بر سا

انرد، ترابع    بروده  یرت اهم یشرترین ب یاز موضوعات مستلزم توجه خاص حسابرس و چه تعداد از آنها، دارا یکكدام ینلها تعیین  .30-ت

انردازه و   یرتترت ترأث   توانرد  یم شود، یم كه در گزارش حسابرس درج ی،حسابرس مسائل عمدهاست. تعداد  یا قضاوت حرفه

. بره طرور   گیردقرار  حسابرسیكار  شرایطو  ها واقعیتو  تجاری،ط واحد یكسب وكار و مت یتماه ی،واحد تجار یچیدگیپ

باشد، مملن اسرت   یشترد، بنشو یم یینتع یحسابرس مسائل عمدهعنوان  ت بهسوهله نخ كه در وضوعاتیهر قدر تعداد م كلی،

 حسابرسری مسرائل عمرده    یرف مطابقت آنها برا تعر  یصمذكور به من ور تشخ موضوعاتاز  یکهر  یحسابرس به بازنگر یازن

در كرار   ،موضروعاتی  ینباشرد كره چنر    یرده ا یرن ا یراسرت مغرا   مملرن  یحسابرسر  مسائل عمدهاز  یشود. فهرست طولان یشترب

 هستند. یتاهم یشترینب یدارا یحسابرس

 یحسابرس مسائل عمده رسانی اطلاع

 (11)رک: بند  در گزارش حسابرس یحسابرس مسائل عمدهمجزا به  یاختصاص بخش

برر   و اطلاعرات را برجسرته سرازد    یرن ا توانرد  یبه بخش اظهرارن ر مر   یکنزد یحسابرس مسائل عمدهمجزا به  یاختصاص بخش  .31-ت

 صته گذارد.موردن ر كنندگان  استااده برای بخصوص حسابرسیكار  یکارزش متصور اطلاعات مرتبط با 

برحسرب   توان یاطلاعات را م ینمثال، ا یاست. برا یا تابع قضاوت حرفه یحسابرس مسائل عمدهدر بخش  مسائلارائه  ترتیب  .32-ت

بنرد   ارائه كرد. هدف الرزام منردرج در   یمال یها آنها در صورت یافشا یببه ترت یاآن، بنا به قضاوت حسابرس،  ینسب یتاهم

 .باشد می یلدیگراز مسائل  ینا یشترب یزتما ی،فرع یندرج عناو یبرا 11

كننردگان مرورد    جلب توجه اسرتااده  یبرا یحسابرس مسائل عمدهبخش  ابتداییمطالب  ای، یسهمقا یهنگام ارائه اطلاعات مال  .33-ت

 یدوره جرار  یمرال  یهرا  صورت یبخش صرفاً به حسابرس ینشده در ا یفتوص یحسابرس مسائل عمده كه واقعیت این ن ر به

مثرال،   یاشاره كررد )بررا   مالی یها صورتتوان به دوره خاص تتت پوشش  میمن ور  اینو به  شود می، مطر  استمربوط 

 .(14×2اساند  29به  منتهی مالی سال یبرا
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 (13)رک: بند  یحسابرس مسائل عمدهجداگانه  توصیف

 مسرئله عمرده   کیر  یفاسرت. هردف از توصر    حسرابرس  یا مسرتلزم قضراوت حرفره    یحسابرسر  مسرئله عمرده   یک توصیف كاایت  .34-ت

 است: زیرموارد درک  به موردن ر كنندگان ساختن استااده به من ور قادر مسئلهاز آن  متناسبو  رمختص یتیارائه توض ی،حسابرس

 و  ،است یتاهم یشترینب یدارا مسائل جزو جاری،دوره  حسابرسیكار  مورد ن ر، در موضوعچرا  الف.

 مورد ن ر، چگونه بوده است. موضوعنتوه برخورد با  ب.

 یشرناخت چنردان   یكره از حسابرسر   ین رر  مرورد  كننردگان  به اسرتااده  نیز حسابرسی یاستااده متدود از اصطلاحات كاملاً فن

و  یرت را درک كننرد. ماه  یانجام كار حسابرس جریانتمركز حسابرس بر موضوعات خاص در  دلیلتا  كند ید، كمک منندار

 یعنری، ) باشرد  مرالی  یهرا  صرورت  كننردگان  تهیهو  وی های مسئولیتمتناسب با  یداطلاعات ارائه شده توسط حسابرس با یزانم

نامناسرب   كه بره صرورت   یطور كار افراط نشود این مختصر ارائه كند، اما در سودمند به شلل قابل فهم و یحسابرس اطلاعات

 قرار دهد(. یدرباره واحد تجار دست اولكننده اطلاعات  یهته خود را در مقام

در دسرترس عمروم قررار     ی،است كه توسط واحد تجار یدرباره واحد تجار یعبارت از هرگونه اطلاعات دست اولاطلاعات   .35-ت

 یردر سرا  یرا گرزارش حسرابرس،    یخاطلاعرات در دسرترس در ترار    یرسرا  یرا  یمرال  یهرا  مثرال، در صرورت   ینگرفته است )برا

درج نشرده باشرد(.    ،یاطلاعات مرال  یهاعلام اول یرن  ،یاركان راهبر یا ییاجرا یرانتوسط مد یشااه یا یكتب های یرسان اطلاع

 است.  یواحد تجار یان راهبركو ار ییاجرا یراناطلاعات برعهده مد ینا یرسان اطلاع یتمسئول

اطلاعرات   كننرده  تهیهكه تصور شود در مقام  ای گونهبه  یحسابرس مسائل عمدهنامناسب  یفتلاش كند از توص بایدحسابرس   .36-ت

مرورد ن رر را در    مسرائل  ی،حسابرس مسائل عمده یفكند. از آنجا كه توص یزپره د،ردا قرار یدر مورد واحد تجار دست اول

 ایرن، وجرود   . برا كنرد  یارائه نم یدر مورد واحد تجار اولیدست معمولاً اطلاعات  كند یم یفتوص یكار حسابرس چارچوب

و از  ی،تلقر  یرت اهم یشرترین ب یدارا مسائلجزو  ی،كار حسابرس رمورد ن ر د مسئله چرا ینلها یحتوض یبرا تواند میحسابرس 

را ارائره   یشتریقرار گرفته است اطلاعات ب یدگیرس موردچگونه  ینلهشده، و ا یینتع یحسابرس مسئله عمدهرو، به عنوان  ینا

كره حسرابرس ارائره     یمقرررات منرع نشرده باشرد. در مروارد      یا یناطلاعات طبق قوان ینگونها یشرط كه افشا ینكند، البته به ا

 توانرد  یرا در گرزارش خرود ارائره كنرد مر      دسرت اول اطلاعات  ینلها یبه جا دهد، یم یصتشخ یاطلاعات را ضرور ینگونها

 .یدنما یقتشو یشتراطلاعات ب یه افشارا ب یاركان راهبر یا ییاجرا یرانمد

مجراب شروند    یاركران راهبرر   یرا  یری اجرا یراندر گزارش حسابرس مملن است باعرث شرود مرد    یحسابرس مسائل عمده رسانی اطلاع  .37-ت

ارائره  ( یرهمرد  یرأت گرزارش ه  یرا ) مردیریت  تاسریری گزارش  یا یمال یها موضوع در صورت این را درباره كاملتری یا یداطلاعات جد

مرورد   اصرلی ماروضرات   یتتواند به من رور ارائره اطلاعرات قابرل اتلراتر در مرورد حساسر       میاطلاعات كاملتر  یا جدیداطلاعات  كنند.

كره طبرق    هنگرامی خراص   حسرابداری نتوه عمرل   یا رویه یکدر مورد انتخاب  تجاریمنطق واحد  یا حسابداری هایبراورداستااده در

 است، درج شود. پذیرشقابل  متااوتی جایگزین های روش مربوط، مالی گزارشگریچارچوب 
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اما  یابد، ینم یاطلاعات تسر یر، به سا7201در استاندارد به شر  مندرج مالی یها صورتاگرچه اظهارن ر حسابرس نسبت به   .38-ت

عمرده   مسائل یفو توص یینمنابع معتبر را در تع یرسا یا یواحد تجار های یرسان اطلاع یراطلاعات و سا ینا تواند یحسابرس م

 مورد توجه قرار دهد. حسابرسی

 مسرائل عمرده   یفو توصر  یرین حسرابرس در تع  یتواند بررا یزمین یحسابرس رانجام كا درجریانشده  تهیه حسابرسیمستندات   .39-ت

حسرابرس بره اركران      یشرااه  هرای  یرسران  مستندات اطرلاع  یا یكتب های یرسان مثال، اطلاع یسودمند واقع شود. برا یحسابرس

 یرل . دلكنرد  یحسابرس در گزارش حسابرس فرراهم مر   یرسان اطلاع یسودمند برا ییمبنا ی،مستندات حسابرس یرو سا یراهبر

 یران عمرده مشرخص شرده در جر    مسائلبه  ی، مستندات حسابرس230است كه طبق استاندارد  ینمستندات مذكور ا یسودمند

 یجبره آن نترا   یابیدسرت  یاعمال شرده بررا   یا حرفه یها ، و قضاوتمسائلحاصل شده در مورد آن  های گیری یجهنت ی،حسابرس

آن  یریحاصرل از بلرارگ   یجشرده، نترا  اجررا   یحسابرس یها اجرا و روش یبند زمان یت،از ماه یا و به عنوان سابقه پردازد یم

 مسرائل عمرده   توصریف  یمسرتندات، مملرن اسرت بررا     یرل قب ین. اشود یكسب شده متسوب م ی، و شواهد حسابرسها روش

بره حسرابرس    18الرزام منردرج در بنرد     یریدر بلرارگ  ینو همچنر  دهرد،  یم یحمورد ن ر را توض مسائل یتكه اهم ی،حسابرس

 كمک كند.

 (13)رک: بند  مالی یها صورتدر  حسابرسی مسائل عمده اطلاعات افشا شده مرتبط بااشاره به 

مرورد  مسرئله   تعیرین علت  ملزم است یحسابرس مسائل عمدهاز  یکهر  یفب، حسابرس در توص ر 13الف و   ر13 یطبق بندها  .40-ت

 بنرابراین، كنرد.   توصریف را  حسابرسری  جریران آن در  نتروه برخرورد برا    و یتاهم یشترینب یدارا مسائلاز  یلین ر به عنوان 

از  یکاشاره به هر  ین،. با وجود ایستن یمال یها صرفاً تلرار اطلاعات افشا شده در صورت حسابرسی مسائل عمده توصیف

مرورد   مسائلبا  ییاجرا یراناز نتوه برخورد مد یدرک بهتر سازد یكنندگان مورد ن ر را قادر م مرتبط، استااده یموارد افشا

 به دست آورند. یمال یها ن ر در صورت

 مسرائل برودن آن   عمرده  یهرا  كنندگان مورد ن ر را به جنبره  مرتبط، مملن است توجه استااده یارد افشاحسابرس علاوه برمو  .41-ت

 ای لهئمسر  یرترأث  یبرا چگرونگ   در ارتبراط  اجرایری  مدیرانتوسط مسئله  یکخاص  یها جنبه یاعوامل  شایفا یزانجلب كند. م

مرورد ن رر در   مسئله خاص برخورد با  یها جنبه یقدق یحبه حسابرس در توض تواند یم یدوره جار یمال یها خاص بر صورت

 وجزمورد ن ر، مسئله ببرند كه چرا  پیمسئله  ینكنندگان موردن ر بتوانند به ا كه استااده یكمک كند به طور یكار حسابرس

 مثال: یبوده است. برا یحسابرس عمده مسائل

 ینلره ا یحتوضر  یحسرابرس بررا   كنرد،  یرا به صورت كامل افشا م یحسابدار هایبراورد ی،واحد تجار یکكه  هنگامی 

با آنهرا   حسابرسیچگونه در  اینلهشده و  تلقی اهمیت بیشترین دارایمسائل جزو  یمورد ن ر در كار حسابرسمسئله چرا 

و  یكمر  افشرای مروارد   سرایر مملرن، و   رخدادهایدامنه  افشای اصلی،ماروضات  افشایبه  تواند میبرخورد شده است، 

 كند. اشارهحساس  یحسابدار هایبراورد یا براوردوجود ابهام در  یعلل اصل مرتبط با كیای

 

 3 ـ تا ت 1 ـ الف و ت12، بندهای (“1401 سایر اطلاعات )تجدیدنظرشده قبالهای حسابرس در  مسئولیت”، 720استاندارد حسابرسی. 1
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  كره   یطیشررا  یرا  یردادها در ارتبراط برا رو   یتیبرسد كه ابهام بااهم نتیجه اینمملن است به حسابرس ، 570طبق استاندارد

حسرابرس  ، ایرن  كند، وجود ندارد، اما با وجود یجادا یتفعال به ادامه یواحد تجار ییعمده درباره توانا یدیترد تواند یم

كره حاصرل ترلاش حسرابرس طبرق       گیرری  یجره نت یرن مررتبط برا ا  مسرئله  چنرد   یرا  یرک برسد كه  یجهنت ینمملن است به ا

حسرابرس از   یفتوصر  یطی،شررا  ین. در چنر شرود  یمتسروب مر   یحسابرسر  مسائل عمرده بوده است، جزو  570استاندارد

مشخص شده باشرد   یطشرا یا یدادهااز رو ییها شامل جنبه تواند یم گزارش حسابرسدر  حسابرسیسائل عمده م اینگونه

 احتمرالی  تمدیدو  در دسترس، مالی تأمین تسهیلاتعمده،  عملیاتی های یانز یراند، ن  افشا شده یمال یها كه در صورت

 دهنده مرتبط. تخایفوام، و عوامل  قراردادهای رعایتعدم  یاها  وام

 ر الف(13بند  است )رک: گردیده تلقی حسابرسیدر كار  اهمیت بیشترین دارایمسائل از  یلیمورد ن ر به عنوان  مسئلهچرا 

 یحسابرسر  عمرده مسرائل  بره عنروان    هرا آن یرین تع یلدر گزارش حسابرس، طر  دلا یحسابرس عمده مسائل یفهدف از توص  .42-ت

ارتبراط برا    در 29ترا ت ر    12ت ر  یبنردها  رمندرج د یكاربرد یتاتو توض 10و  9 یالزامات مندرج در بندها ین،است. بنابرا

در گرزارش حسرابرس    سرائل م اینگونه رسانی اطلاعنتوه  بررسیحسابرس در  برای تواند می نیز حسابرسیمسائل عمده  یینتع

 یمستلزم توجه خراص و خاص، مسئله  یکاست  كه حسابرس را مجاب كرده یعوامل یحمثال، توض یسودمند واقع شود. برا

 .گیرد یكنندگان مورد ن ر قرار م مورد علاقه استااده یادقلمداد شود، به احتمال ز یدر كار حسابرس مسائل عمدهباشد و جزو  

 یلری كنندگان مورد ن رر   استااده یاطلاعات برا یسودمند ی،حسابرس عمده مسائل یفدر توص مطالب قابل درج تعیین برای  .43-ت

مذكور منجر به شناخت بهترر   یفتوص یاشامل آن شود كه آ تواند یم یابیارز ین. اباشد یاز ملاح ات مورد توجه حسابرس م

 .یرخ یا شود یحسابرسان م یها و قضاوت یكنندگان مورد ن ر از كار حسابرس استااده

 یفاحتمرال آن را كره توصر    تروان  یمر  یرز ن یواحرد تجرار   یکخاص  یطو شرامسئله  یک ینب یمارتباط مستق یجادبه كمک ا  .44-ت

 یطشررا  یرل مثال، به دل یبرا حداقل رساند.به را  یابدآنها كاهش  سودمندیاز حد استاندارد شود و به مرور زمان،  بیشمسائل 

 تجراری  واحردهای از  شرماری در  مسرائل  برخیدر آن صنعت مملن است  یمال یگزارشگر یچیدگیپ یاصنعت  یکخاص 

بره عنروان   را مسرئله   یرک چررا حسرابرس    ینلها یفتوص یشوند. برا یتلق یحسابرس مسائل عمدهبه عنوان  ،آن صنعت خاص

واحرد   یبررا  مسرئله خراص آن   یهرا  كرده است مملن است برجسته نمودن جنبره  یینتع یتاهم یشترینب یدارا مسائلاز  یلی

قررار داده اسرت( بره من رور ارائره       یررا تترت ترأث   یدوره جرار  یمرال  یها كه قضاوت نسبت به صورت یطیشرا یر)ن  یتجار

 مسرائل  یفتوصر  یبررا  توانرد  یكار م ینباشد. به علاوه، ا یدكنندگان مورد ن ر، ما استااده برایمسئله سودمند از آن  یایتوص

   باشد. یتاهم یزحایزن شود یمختلف تلرار م یها دوره یكه ط یحسابرس عمده

 یطكره باعرث شرده اسرت حسرابرس )در شررا       یتوان به ملاح ات اصرل یم یحسابرس مسائل عمده یفدر توص ین،افزون بر ا  .45-ت

 مثال: یاشاره كرد. برا یزكند، ن یینتع عمدهمسائل مورد ن ر را جزو مسئله ( یخاص آن كار حسابرس

 فاقرد   بازارهرای  ن یرر قرار داده اسرت،   تأثیررا تتت  حسابرسیكسب شواهد  برایحسابرس  تواناییكه  اقتصادی شرایط

 .مالی ابزارهای برخی برای نقدشوندگی
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 برا   یحسابرسر  یمصرنعت كره در موردآنهرا، تر     یا یمختص واحد تجار مسائل یرنوظهور، ن  یا یدجد یحسابدار های رویه

 موسسه مشورت كرده است. یا كاركنان حرفه یرسا

 آن داشته است. مالی یها صورتبر  بااهمیتیكه اثر  تجاریمدل كسب و كار واحد  یادر راهبردها  تغییرات 

   ب(ر  13)بند  حسابرسیدر کار  یحسابرس مسائل عمدهنحوه برخورد با 

مسرتلزم قضراوت    ی،حسابرسر  عمرده  مسرائل نتروه برخرورد برا     یفتوصر  یه در گزارش حسابرس بررا ئقابل ارا جزئیات میزان  .46-ت

 از آنهرا را در گرزارش   یبیترك یا یراز موارد ز یلی تواند یر ب، حسابرس م13مندرج در بند   الزام یتاست. در رعا یا حرفه

 كند: یفخود توص حسابرس

 تتریرف مخرتص خطرر    یرا مرورد ن رر داشرته    مسرئله  ارتبراط را برا    یشرترین حسابرس كه ب یلردرو یااز برخورد  هایی جنبه 

 شده بوده است، ارزیابی بااهمیت

 اجرا شده، های روشاز  مختصری 

 یا حسابرسی، یها روش اجرایحاصل از  نتیجه 

  مورد ن ر. مسئلهمشاهدات عمده در خصوص 

 یحسابرسر  عمرده  مسرائل  یفتوصر  یرا بررا  یخاصر  یمتتروا  یرا شلل  توانند یم یحسابرس یاستانداردها یامقررات  یا قوانین

 .یندنما یبند را الزام ینچند عنصر از عناصر مندرج در ا یا یکمملن است درج  یاكنند،  یزتجو

مجموعه واحرد   یکبه عنوان  یمال یها صورت یدر چارچوب حسابرس یحسابرس عمده مسائل یتاهم یزانبه من ور درک م  .47-ت

، از حسرابرس  عناصرر گرزارش   یرو سرا  یحسابرسر  مسائل عمده ینكنندگان مورد ن ر، به موازات درک رابطه ب توسط استااده

دقت در لتن مورد استااده ضرورت داشته باشرد،   یحسابرس عمده مسائل یفمملن است در توص ،جمله اظهارن ر حسابرس

 كه: طوری

 مناسرب توسرط    ای گونره بره  مسرئله  آن  ی،مرال  یها برداشت نشود كه در ارائه اظهارن ر نسبت به صورت چنین از آن لتن

 حسابرس حل و فصل نشده است.

  و جمرلات   گرویی  كلری حرال از   عرین ربط دهد، و در  تجاریخاص واحد  شرایطبه  مستقیماًمورد ن ر را مسئله آن لتن

 اجتناب شود. ای كلیشه

  در صرورت وجرود(    مرالی  یهرا  مررتبط برا آن در صرورت    افشایموارد مورد ن ر را در مسئله نتوه پرداختن به آن لتن(

 مورد توجه قرار دهد.

  نشود. برداشتی چنیناز آن  یانباشد  مالی یها صورتعنصر  یک مجزا نسبت به اظهارن رهایشامل آن لتن 
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 شررایط و  ها واقعیتكه بر اساس  هنگامی ویژه، به مسأله یکنسبت به  یو یلردرو یااز برخورد حسابرس  هایی جنبه توصیف  .48-ت

كنندگان مورد ن رر در شرناخت    به استااده تواند یصورت گرفته است، م یبااهمیت تعدیل حسابرسی رویلرددر  تجاری،واحد 

عرلاوه برر    كمک كند. بوده است، یالزام یتبااهم یفعمده حسابرس، كه در برخورد با تتر یها و قضاوت یرعادیل یطشرا

 اقتصرادی  شرایط تجاری،خاص واحد  شرایط تأثیرخاص، مملن است تتت  ای دردورهمورد استااده  حسابرسی رویلرد این

مرورد ن رر،   مسئله در مورد  راهبریبه اركان  رسانی اطلاع میزانو  ماهیتاشاره به  همچنین،. گیردر اصنعت قر های پیشرفت یا

 شود. تلقیحسابرس سودمند  برای تواند می

 یرر ن  ی،حسرابدار  برراورد  یکخصوص خود در  یلردرو یفتوص یمملن است در ن ر داشته باشد براحسابرس مثال،  برای  .49-ت

كارشرناس   یریداده شرده اسرت، بلرارگ    یصآن برالا تشرخ   برراورد  ابهرام در  یرزان كره م  یچیده،پ یمال یابزارها یگذار ارزش

حسرابرس را   یتارجاعات به استااده از كارشناس حسابرس، مسرئول  یلقب ین. ایدحسابرس را در گزارش حسابرس برجسته نما

  .یستن 620استاندارد 17و  16 یدر تضاد با بندها ینو بنابرا دهد یكاهش نم یمال یها در قبال اظهارن ر نسبت به صورت

 یچالشر  توانرد  یاست مر  یو قضاوت یچیدهكه پ یاز كار حسابرس ییها درخصوص بخش یژهبه و یحسابرس یها روش توصیف  .50-ت

برخرورد حسرابرس را برا خطرر      یرزان و م یرت به صورت موجز، كه ماه  اجرا شده یها روش یصباشد. به صورت مشخص، تلخ

عمرده توسرط    یهرا  دشوار باشرد، و اعمرال قضراوت    تواند یكند، م یرسان اطلاع یتدر حد كاا یتبااهم یفشده تتر یابیارز

نتروه   یرسران  اطلاع یاجرا شده را برا یها روش یبرخ توصیفمملن است حسابرس  ین،كند. با وجود ا یجابحسابرس را ا

 مطرر   كلری صرورت  بره   توان یرا م ها یفتوص ینگونهدهد. ا یصتشخ یضرور ی،در كار حسابرس مورد ن ربرخورد با مسئله 

 .یدورز یخوددار یحسابرس یها ماصل روش یفكرد، و از توص

در گرزارش   حسابرسری مسرائل عمرده    یفدر توصر  توانرد  یحسرابرس مر   یرد، خراطر نشران گرد   46همانگونه كره در بنرد ت ر      51-      ت

كرار،   ینحال، در صورت انجام ا یناشاره كند. با ا درباره آن مسائل حسابرسی یها روش اجرایحاصل از  نتایجحسابرس، به 

مذكور به منزلره اظهرارن ر جداگانره حسرابرس نسربت بره آنهرا اسرت و          یفبرداشت نادرست كه توص یناز ا یریجلوگ یبرا

مجموعره واحرد،    یکبه عنوان  مالی، یها صورتسؤال رفتن اظهارن ر حسابرس نسبت به  زیراز  جلوگیری به من ور ینهمچن

 است. ضروریخصوص  ایناعمال دقت در 

 (14)رک: بند  شود نمی رسانی اطلاعدر گزارش حسابرس  حسابرسی عمده مسائل ،که در آن یشرایط

كره   یحسابرس منع شده باشد، در حرال  یا ییاجرا یرانتوسط مدمسئله  یک یعموم یمقررات مملن است افشا یا ینطبق قوان  52 -      ت

 یقرات كه بتواند به تتق مسائلی یعموم یرسان مثال، اطلاع یاست. برا یدهگرد یتلق یحسابرس عمده مسائلبه عنوان مسئله آن 

 یرا  ینمملن است بره صرراحت توسرط قروان     ،برساند یبمشلوک آس یا یقطع یرقانونیعمل ل یکدر مورد  یصلا مقامات ذ

 مقررات منع شده باشد.

شرده   یرین تع یحسابرسر  عمده مسائل كه به عنوان موضوعیاست   بعید بسیار گردید،خاطر نشان  14همانگونه كه در بند ت ر    .53-ت

تركرار  شرااف  یفدر گررو توصر   یاست كه منافع عمروم  یننشود، چرا كه فرض بر ا یرسان است، در گزارش حسابرس اطلاع

صررفاً   یحسابرسر  عمرده  مسرائل  یرسران  در مورد عدم اطلاع یمتصم بنابراین،كنندگان مورد ن ر است.  استااده برایحسابرس 
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عموم مردم چنان عمده به ن رر رسرد    یا یواحد تجار یبرا مسائل ینگونها یرسان اطلاع یمنا یامدهایكه پ مناسب است یزمان

 . یابد یفزون مسائلآن  یرسان حاصل از اطلاع یكه انت ار رود از منافع عموم

مورد توجه  آن مسائل مرتبط با یطو شرا ها یتواقع ی،حسابرس عمده مسائل یرسان در خصوص عدم اطلاع گیری یمتصم برای  .54-ت

 كنرد  یبره حسرابرس كمرک مر     یو اركران راهبرر   یری اجرا یرانبره مرد   یحسابرسر  عمرده  مسرائل  یرسران  . اطرلاع گیرد یقرار م

مرورد ن رر در گرزارش    مسرائل   یرسران  اطرلاع  یاحتمرال  یمنار  پیامردهای شردت  را در خصروص   یری اجرا یرانمد های یدگاهد

كمرک  حسرابرس   بره  یرر از طرق ز یو اركان راهبر ییاجرا یرانبه مد یرسان حسابرس درک كند. به صورت مشخص، اطلاع

 .یرخ یاشود  یرسان اطلاع بایست یمورد ن ر م مسائل یاكه آداشته باشد مورد  یندر ا یقتریوت دقاقض كند می

 یرا مقرررات،   ین،مثرال، اگرر قروان    ی)بررا  یتوسرط واحرد تجرار    مسرائل آن  یعردم افشرا   یرل دل كند یبه حسابرس كمک م 

در  یری اجرا یرانمرد  یردگاه موضوع را مجراز بداننرد( و د   یعدم افشا یادر افشا  یرتأخ ی،خاص یمال یچارچوب گزارشگر

 یهرا  مملن است توجه حسابرس را به جنبره  ییاجرا یران. مدیدافشا را، در صورت وجود، درک نما یمنا یامدهایمورد پ

ورد ن رر  م مسائل یافشا یمنا یامدهایپ یابیارز یبرا تواند یكه م یندالزامات جلب نما یرسا یامقررات  یا یناز قوان یخاص

 جایگراه  یرا  یبرر تعراملات تجرار    یرسران  اطرلاع  یمنا یامدهایبه پ توانند یها م جنبه ینگونهمثال، ا یسودمند واقع شوند )برا

 ییبه تنهرا  ی،رسان اطلاع یمنا یامدهایدر مورد پ ییاجرا یرانمد یدگاهد ین،مربوط باشند(. با وجود ا یواحد تجار یرقابت

از  یشمرورد ن رر بر    مسرائل  یرسران  اطرلاع  یمنا یامدهایپ یاآ ینلها یابیارز یب، برا ر14حسابرس طبق بند  یتمسئول رافع

 .باشد ینم یر،خ یااست  هاآن یرسان حاصل از اطلاع یمنافع عموم

 بره   یرسران  مرورد ن رر، اطرلاع    مسائلدر ارتباط با  یاكه آ شود یروشن م یو اركان راهبر ییاجرا یرانبه مد یرسان با اطلاع

 یناگرر بره ن رر رسرد چنر      یرژه بره و  یرر، خ یرا مربوط صورت گرفته است  ییضابطان اجرا یا ن ارتیمقررات،  تن یممراجع 

 .كند می پشتیبانی یست،مناسب ن مورد ن ر  مسئله یعموم یافشا اینلهدال بر  ییاجرا یرانمد یاز ادعا یمذاكرات

  مسرائل اطلاعات مررتبط برا    یعموم یرا به افشا آنها تواند یم حسابرس ی،و اركان راهبر ییاجرا یرانبه مد رسانی اطلاعبا 

و اركران   یری اجرا یرانمرد  هرای  یاسرت كره نگرانر    املانپرذیر امرر   این ی. به صورت مشخص، زمانیدنما یبمورد ن ر ترل

اطلاعرات   یكره برخر   ین ر باشد، طرور  مورد مسائلاز  یخاص یها متدود به جنبه ی،عموم یرسان در مورد اطلاع یراهبر

 .باشد می عمومی رسانی اطلاعرو قابل  ایناز  داشته و یكمتر یتمورد ن ر، حساس مسائلدر مورد 

مناسرب   یرل كند كره در آن دلا  یافتدر ییاجرا یراناز مد یكتب ای یدیهبداند تائ ضروریمملن است حسابرس حال،  یندر ع  

از  یناشر  یاحتمرال  یمنار  یامدهایپ شدت در خصوص ییاجرا یرانمد یدگاهمورد ن ر، از جمله د مسئله یعموم یبودن افشان

 عنوان شده باشد. مسائل آن  یرسان اطلاع

كره   باشرد  مسائلی رسانی اطلاع پیامدهای ارزیابیمللف به مربوط،  یبا توجه به الزامات اخلاقمملن است حسابرس  همچنین  .55-ت

 یحسابرسر  عمرده  مسائلبه عنوان كه  مسائلی یاشده است. به علاوه، صرفن ر از آنله آ یینتع یحسابرس عمده مسائلبه عنوان 

 ینگونره ا یرسران  مقررات ملزم به اطلاع یا ینمملن است طبق قوانحسابرس  ،خیر یا شود می یرسان اطلاعدر گزارش حسابرس 
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 ترر  دقیرق بره   توانرد  یمر  هرا  رسانی اطلاع اینگونهمربوط باشد.  اجراییضابطان  یا ن ارتیمراجع مقررات،  یممراجع تن به مسائل 

 .كمک كندمورد ن ر در گزارش حسابرس  مسائل یرسان اطلاع یاحتمال یمنا یامدهایحسابرس از پ یابیارز شدن

و قضراوت   شرود  یاتخراذ مر   یچیرده پ ثبرا در ن رر گررفتن مباحر     مسائل مرورد ن رر   یرسان عدم اطلاع بر مبنیحسابرس  تصمیم  .56-ت

مملرن اسرت حسرابرس مناسرب بدانرد در خصروص آن، ن رر         ین،. بنابراكند یرا از جانب حسابرس طلب م یا عمده یا حرفه

   شود. یارا جو یمشاوران حقوق

 (16)رک: بند  یطشرا یگردر د «یحسابرس مسائل عمده»بخش  یشکل و محتوا

 دارد:   یركاربردز یطدر شرا 16الزامات مندرج در بند   .57-ت

 مراجعه شود(. 59بند ت ر به وجود ندارد ) یحسابرس عمده مسائل از یبرسد كه مصداق یجهنت ینبه ا 10حسابرس طبق بند  رالف

  .نخواهد شد یرسان در گزارش حسابرس اطلاع ،یحسابرس عمدهمسائل برسد كه  یجهنت ینبه ا14حسابرس طبق بند  -ب

 15هسرتند كره طبرق بنرد      مسرائلی شرده اسرت صررفاً ازجرنس      یرین تع حسابرسری مسرائل عمرده   كه بره عنروان    مسائلی -پ

 .اند یدهگرد یرسان اطلاع

است كره حسرابرس    یدر گزارش حسابرس در موارد «یحسابرس مسائل عمده»نتوه نگارش بخش  بیانگر زیر، تشریتیمثال   .58-ت

 وجود ندارد:  یرسان اطلاع  یبرا یحسابرس عمده مسائل هیچگونهاست كه  یدهرس یجهنت ینبه ا

 حسابرسی مسائل عمده  

، [فعالیرت مررتبط برا ترداوم     بااهمیتبخش ابهام  یااظهارن ر مشروط )مردود(  مبانیبخش شده در  یفتوص مسائل یبه استثنا]   

 وجود ندارد.حسابرس درج در گزارش  یبرا یگرید یحسابرس عمده مسائل

. باشرد  یاسرت كره مسرتلزم توجره خراص حسرابرس مر        مسرائلی  ینسرب  یرت متضمن قضاوت درباره اهم یحسابرس مسائل عمده تعیین  .59-ت

شرده در   یرفتره شرركت پذ  یرک  یبرا مقاصرد عمروم    یمرال  یهرا  مجموعه كامل صورت یبه ندرت مملن است در حسابرس ین،بنابرا

 یبررا  یشده به اركران راهبرر   یرسان موضوعات اطلاع یندر ب یحسابرس مسئله عمده یک یكه حت یدبه وجود آ یتوضع ینبورس ا

 یرفتره شرركت پذ  یرک مثرال، در مرورد    یخراص )بررا   یطشرا یدر برخ ،ینبا وجود ا درج در گزارش حسابرس وجود نداشته باشد.

طبرق بنرد    یحسابرس عمده گونه مسائل هیچبرسد كه  نتیجه اینمملن است به  حسابرس دارد(، یمتدود یاتشده در بورس كه عمل

 كه مستلزم توجه خاص حسابرس باشد، برخورد نلرده است. یا هگونه مسئل یچاستاندارد وجود ندارد، چرا كه حسابرس با ه ینا 10

 (17)رک: بند  یبه ارکان راهبر رسانی اطلاع

 یرسران  اطرلاع  یمناسرب بررا   یبند نموده است. زمان یبه موقع به اركان راهبر یرسان حسابرس را ملزم به اطلاع 260استاندارد   .60-ت

خرود دربراره    یره اول یدگاهد تواند یحسابرس م ین،دارد. با وجود ا یبستگ یحسابرس ر كاره یطبه شرا یحسابرس مسائل عمده

 یرسران  اطرلاع  یشده كرار حسابرسر   یزیر و دامنه برنامه اجرا یبند را هنگام مذاكره در خصوص زمان یحسابرس مسائل عمده

برا اركران    یمرذاكرات ماصرلتر   حسابرسی،مسائل عمده در خصوص  یحسابرس های یافتهدر مورد  یرسان كند و هنگام اطلاع
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 مسائل عمدهدرباره  یجد گویگات و  یركه در مس ی،عمل یها به كاهش چالش تواند یكار م ینداشته باشد. انجام ا یراهبر

   د.كمک كن دهد، یم یانتشار رو یبرا یمال یها شدن صورت ییهنگام نها یحسابرس

 یرا مه یاركران راهبرر   یبرا یو فرصت شوند یآگاه م یحسابرس مسائل عمدهاز  ،حسابرس رسانی اطلاع طریقاز  راهبریاركان   .61-ت

گرزارش   نرویس  یشبا ارائره پر   تواند یرا از حسابرس مطالبه كنند. حسابرس م ییشترب یساز تا در صورت لزوم، شااف شود یم

از  راهبرری،  بره اركران   یرسران  كند. اطرلاع  یلرا تسه یحسابرس مسائل عمدهمذاكرات با آنها در مورد  ،یخود به اركان راهبر

 آورد یفرصت را فراهم م ینا ،یگرد یاست و از سو یمال یگزارشگر ایندرنشانه توجه به نقش مهم آن در ن ارت بر ف یلسو

در گرزارش حسرابرس، توسرط    مسرائل   یرن ا یفتوصر  یو چگرونگ  حسابرسری مسائل عمده حسابرس در  یماتتصم یكه مبنا

 یرن د كه با توجه به انمسئله بپرداز این ارزیابیند به نبتوا راهبریاركان  شود میباعث  این،درک شود. افزون بر  راهبریاركان 

 یمرال  یهرا  در صرورت  یشرتر ب یافشرا  آیرا خواهد شرد،   یرسان در گزارش حسابرس اطلاع یحسابرس مسائل عمدهكه  یتواقع

 .خیر یاسودمند است 

 رلرم  یكره علر   شرود  یمر  یزن ینادر یاربس یطشامل شرا ،ر الف17به شر  مندرج در بند  راهبریبه اركان  رسانی اطلاعالزامات   .62-ت

 14 بنردهای )بره   شود نمی رسانی اطلاع، در گزارش حسابرس شده است تعیین یحسابرس عمده مسائلبه عنوان  ای مسئله ینلها

 مراجعه شود(. 54و ت ر 

 گونره  هریچ اسرت كره    رسریده  نتیجه اینكه حسابرس به  مواردیدر  راهبریبه اركان  رسانی بر اطلاع مبنیر ب 17الزام مندرج در بند   .63-ت

حسرابرس فرراهم كنرد ترا      بررای را  فرصرتی  توانرد  مری در گزارش حسابرس وجرود نردارد    رسانی اطلاع برای حسابرسی عمده مسائل

آمرده باشرد    پریش كه مملن است در كار  ایعمده مسائل و یحسابرس كه با كارداشته باشد  دیگریبا اشخاص  ماصلتری اتمذاكر

مرذاكرات   ایرن . شده است( تعیین مسئولیت اینانجام  برای فردیكه  مواردیكار، در  كیایتكنترل  كننده بررسی)شامل آشنا هستند 

 بررای  حسابرسری  عمرده  سرائل م گونره  چهری قررار دهرد كره واقعراً      ارزیرابی موضوع را مورد  اینباعث شود حسابرس مجدداً  تواند می

 در گزارش حسابرس وجود ندارد. رسانی اطلاع

 (18بند  )رک: مستندسازی

ن برراورد كنرد كره عرلاوه برر      یره ته یا را به گونه یكار حسابرس حسابرسیمستندات  باید، حسابرس 230استاندارد  8طبق بند   .64-ت

 هیچگونره كه  دیگریعمده حسابرس توسط حسابرس با تجربه  ای حرفه های قضاوتدرک  برایمستندات،  این دیگراهداف 

 یا حرفره  یهرا  قضراوت  یرن ، ایحسابرسر  مسائل عمدهباشد. در خصوص  ینداشته است،كاف یكار حسابرس آن با قبلیارتباط 

مسرائل عمرده    یینو تع یشده به اركان راهبر یرسان موضوعات اطلاع ینخاص حسابرس از ب مستلزم توجهمسائل  یینشامل تع

بره   یمتلر  یادخصوص به احتمال ز ینحسابرس در ا یها مستلزم توجه خاص حسابرس است. قضاوت مسائل یناز ب حسابرسی

 شرده  رسرانی  اطرلاع از موضروعات   یکمربوط به هر  حسابرسیو مستندات  راهبریحسابرس به اركان  یرسان مستندات اطلاع

مشرخص شرده اسرت. برا      حسابرسی یاناست كه در جر مسائل عمده یمستندات حسابرس یرمراجعه شود( و سا 39)به بند ت ر 

شده بره   رسانی اطلاعچند موضوع  یا یک تلقیعدم  برایخود را  دلیلاستاندارد، حسابرس را ملزم نلرده است  اینحال،  این

 مستلزم توجه خاص حسابرس، مستند كند. سائلنوان مبه ع راهبریاركان 


